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Lugar

Comunidad de cuidado Los Robles

Fecha

31/10/2024

Tema

Eje: de Ocupacion Humana, linea: Movilizando Capacidades — Actividad: Articulacion
laboral - Tema: Proceso de inclusion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover procesos de inclusién laboral para las personas mayores que cuentan con
las habilidades y capacidades de asumir compromisos y responsabilidades a nivel
productivo, Asi mismo sensibilizar a empresarios la importancia que tiene para las
personas mayores, realizar visita empresarial con el fin de acercarlos mas al sector

laboral y ampliar sus conocimientos en un oficio formal.

Desarrollo

1. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD

En esta acta se describe el proceso de articulacién con una de las empresas
ubicadas en el sector de San Raimundo y que es reconocida por su labor a
nivel gastronémico. Se logra entrevista con el asistente administrativo de la
empresa, para socializar, sensibilizar sobre el proceso de inclusién de las
personas mayores y poder establecer oportunidades para ellos, en espacios
productivos yl/o visitas empresariales, que favorezcan el desempefio y
proyecto de vida de las personas mayores de la Comunidad de Cuidado Los
Robles.

2. METODOLOGIA

*Obtener la informacién de la empresa (nombre de la empresa, nombre del gerente y
actividad, direccion).

*Generar oficio para proceso de articulacion, el cual es radicado de forma personal.
*Establecer comunicacion directa con el asistente administrativo para socializar la
importancia de generar espacios y oportunidades reales para la poblacion objeto.
*Concretar acuerdos frente a lo socializado por la Comunidad de Cuidado los Robles,
en el cual queda establecido la posibilidad de realizar visita a la empresa para que las

personas mayores puedan vivir nuevas experiencias y conocer huevos procesos.
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3. MATERIALES

Oficio, computador, teléfono

4. ANEXOS:
Planilla de asistencia y oficio de solicitud.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa formato planilla de . .
i . No aplica No aplica.
asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos - - . .
II—a|1asc;irCisElej(gjwmlento telefénico a | Terapia  Ocupacional Noviembre del 2024

Proxima reuniéon | No aplica

Elaboré Fabiola Alfonso Moreno
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Silvania, octubre 31 de 2024

Sefior
Alimentos Rie.
San Raimundo.

REF: SOLICITUD PERMISO PARA VISITA EMPRESARIAL Y/O INCLUSION LABORAL
PERSONAS MAYORES DE LA COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES

Cordial saludo.

La Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “MULTIETNIAS”,
desde el afio 1996 presta atencion a poblacion vulnerable, (mujeres, nifios, adultos mayores,
indigenas, comunidades afro, victimas de desplazamiento y conflicto armado), buscando
trascender nuestro que hacer desde la integralidad, en acciones que permitan el mejoramiento de
la calidad de vida de las poblaciones beneficiadas, generando procesos de intervencion
sociocultural con el fin de fortalecer los tejidos sociales en nuestro pais.

Es por esto, que conocedores de la importancia que representa el tema de responsabilidad social
para su entidad, solicitamos respetuosamente su valioso apoyo para evaluar la posibilidad que
alguna de nuestras personas mayores que se encuentran institucionalizadas en nuestra
Comunidad de cuidado Los Robles, ubicado en la finca Irlanda vereda Subia norte Silvania, en
concordancia con el convenio 8133 de 2024 suscrito con la Secretaria Distrital de Integracion
Social de Bogota, puedan asistir a su entidad a realizar una visita empresarial para conocer sus
procesos e instalaciones con el fin de analizar la viabilidad que alguno de ellos pueda vincularse
laboralmente con ustedes. Cabe la pena destacar que la mencionada actividad forma parte de
nuestro Plan de Atencién Institucional donde el objetivo principal es involucrar a las personas
mayores, con el fin de promover el desarrollo de sus capacidades y habilidades. Quedamos
atentos a cualquier inquietud nuestros nimeros de contacto son: 3156021529 - 322 5083738 y
3212124548, Correo: comunidadcuidadolosrobles8133@hotmail.com.

Agradezco su atencién prestada y valiosa colaboracion.

Atentamente,
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ESﬁERANZA CABRERA PLAZAS
COORDINADORA

COMUNIDAD DE CUIDADQO LOS ROBLES

Cra. 24 No. 39B-15 — Oficina 302 - Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org




